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E OSGB Hizmet Baslangi¢c Rehberi

Is sagugi ve glvenligi, yalnizca yasal bir zorunluluk dedil; ayni zamanda
surdurulebilir, guvenli ve verimli bir calisma ortaminin temel yapi taslarindan
biridir. Bu anlayisla, E-OSGB olarak is ortaklarimizin tum sureclerinde guvenilir bir
¢6zUm ortagi olmayi dnceligimiz olarak goriyoruz.

Siz degerli is ortaklarimizla kurdugumuz is birligini yalnizca bir hizmet iliskisi olarak
degil; karsilikli glivene, seffafliga ve uzun vadeli basariya dayanan bir ortaklik
olarak degerlendiriyoruz. Bu is birliginin bir parcasi olmaktan duydugumuz
memnuniyeti o0zellikle ifade etmek isteriz.

Elinizde bulunan bu rehber, is Sagligi ve Giivenligi hizmet siirecinin resmi olarak
baslatilabilmesi icin gerekli olan iISG-KATIP islemlerini adim adim ve anlasilir bir
sekilde sunmak amaciyla hazirlanmistir. Strecin dogru ve eksiksiz sekilde
tamamlanmasi, hizmetlerin aktif hale gelmesi agisindan kritik 6nem tasimaktadir.
Rehberde yer alan adimlar, is baslangicinda ihtiyac duyacadiniz tim temel islemleri
kapsayacak sekilde sadelestirilmis ve uygulamaya hazir bir formatta sunulmustur.
Amacimiz, sureci sizin icin mumkun olan en hizli, kolay ve sorunsuz hale
getirmektir.

Her asamada yaninizda oldugumuzu bilmenizi ister; basarili ve strdurulebilir bir is
birligi streci dileriz.

E OSGB
Is Sagludi ve Giivenligi Hizmetleri Ekibi
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1. Sisteme Giris ve Uygulamaya Erisim

1.e-Devlet Kapisi uzerinden giris yapilir

2.Giris linki: https://www.turkiye.gov.tr

3.Arama alanina “ISG-KATIP” yazilir

4.Cikan sonuclardan “iISG-KATIP Uygulamasi” secilerek sisteme giris yapilir

2. Kurumsal islem Secimi

1.Acilan ekranda “Uygulamaya Git” butonu secilir
2.Ust meniden “Kisisel / Kurumsal” sekmesinden “Kurumsal” secilir

3.Kurum listesi Uzerinden islem yapilacak isyeri secilir
3. isyeri Bilgilerinin Tanimlanmasi

1.Mentlden “Kisi / Kurum / Ekipman Karti” secilir

2.Ardindan “isyeri Bilgileri” ve “isyeri Karti Bilgileri” ekranlari kontrol edilir

3.5ag panelden “Kurumsal iletisim ve izin islemleri” sekmesine girilir ve “ISG
Profesyoneli sézlesmelerine ait CALISMA SURESI glincelleme islemleri, ilgili OSGB/
CASMER tarafindan otomatik olarak yapilsin mi?” sekmesi EVET olarak isaretlenir.

4. iletisim Bilgilerinin Girilmesi
e Acilan sayfada asagidaki bilgiler eksiksiz girilmelidir:
o Telefon numarasi (basinda “0” olmadan)
o E-posta adresi
o Tebligat adresi
e il ve ilce bilgileri ilgili alanlardan secilir
e (Not: KEP adresi zorunlu degildir, bos birakilabilir)

5. Onay ve Tamamlama
1.Sayfanin alt kisminda bulunan “Evet / Hayir” seceneginden “Evet” isaretlenir

2.“Tamamla” butonuna basilarak islem kaydedilir
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6. Kurumsal Onay Sureci (Zorunlu Adim)

ISG hizmetinin aktif hale gelebilmesi icin sézlesme onay siirecinin
tamamlanmasi gerekmektedir.
e Sol menuden “Surec Yonetimi” sekmesine girilir
e “ISG Hizmet Sozlesmesi” secilir
¢ Onay verilecek personel turu isaretlenir:
o Hekim (Kod: 140)
o |s Guvenligi Uzmani (Kod: 103)
o Diger saglik personeli (varsa)
e Ust meniiden “Siirece Git” secilir
e Acilan sozlesme ekrani incelenir
¢ Bilgilendirme metni altindaki onay kutucugu isaretlenir
e “Tamamla” butonu ile surec¢ resmi olarak onaylanir

Onemli Notlar

Tim islemler tamamlanmadan iSG hizmeti resmi olarak baslatilamaz
Eksik veya hatali bilgi girilmesi surecin uzamasina neden olabilir
Sure¢ tamamlandiktan sonra E-OSGB tarafindan aktivasyon ve hizmet
baslatma islemleri yapilacaktir

Destek ve iletisim

Surecle ilgili destek almak icin E OSGB vyetkiliniz ile iletisime
gecebilirsiniz

Teknik destek igin:

ISG-KATIP resmi sitesi: https://isgkatip.csgb.gov.tr
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